REPUBLIQUE FRANCAISE DEPARTEMENT DU HAUT-RHIN

EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE RODEREN
SEANCE DU 14 MARS 2024

Vu le Code général des collectivités territoriales,

L'an deux mil vingt-quatre, le quatorze mars a vingt heures, le Conseil Municipal de cette commune,
régulierement convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances,
sous la présidence de Monsieur Christophe KIPPELEN, Maire.

Date de la convocation : Présents : Mmes et MM.

05 mars 2024 Eric SOENEN, Béatrice TESTDU, Emmanuelle RUFF 20h40,
Date d'affichage : Marc WILLEMANN, Jocelyne SOURD, Lucile ZUSSY, Anatole
06 mars 2024 FUCHS, Anne-Marie TSCHIRHART, Fanny WEIGEL, Marion

FUCHS, Jean-Sébastien INEICH, Stéphanie HALLER 20h30.
Nombre de membres : 15

En exercice : 15 Excusé(s) : Procuration(s) :
Suffrages exprimés : 15 Eric HUMBERT Fanny WEIGEL
Votes Pour : 15 Emmanuelle RUFF 20h40  Béatrice TESTUD
Votes Contre : 0 Stéphanie HALLER 20h30 Marion FUCHS
Abstentions : 0 Régis MATTRE Marc WILLEMANN

DEL20240314_009

Objet de la délibération : Convention du dispositif de signalement des atteintes a
Pintégrité physique et moral des agents

Le Maire rappelle a I’assemblée :

L’article L135-6 du Code général de la Fonction Publique prévoit que les administrations
doivent instituer un dispositif de signalement qui a pour objet de recueillir les signalements
des agents qui s’estiment victimes d’atteintes volontaires a 1’intégrité physique, d’un acte de
violence, de discrimination, de harcelement moral ou sexuel, d’agissements sexistes, de
menaces ou de tout acte d’intimidation et de les orienter vers les autorités compétentes en
matiere d’accompagnement, de soutien et de protection des victimes et de traitement des faits
signalés. Ce dispositif permet également de recueillir les signalements de témoins de tels
agissements.

Le décret n° 2020-256 du 13 mars 2020 précise le contenu du dispositif mis en place dans
I'ensemble des administrations. Il prévoit notamment la mise en place de procédures visant a
recueillir les signalements desdits actes par les victimes ou les témoins, l'orientation des
agents victimes ou témoins vers les services en charge de leur accompagnement et de leur
soutien et les procédures d'orientation des mémes agents vers les autorités compétentes en
matiére de protection des agents et de traitement des faits signalés. Il précise enfin les
exigences d'accessibilité du dispositif de signalement et de respect de la confidentialité ainsi
que les modalités de mutualisation du dispositif entre administrations.

L’article L134-6 du Code général de la fonction publique précise egalement que lorsque la
collectivité est informée, par quelque moyen que ce soit, de I'existence d'un risque manifeste
d'atteinte grave a l'intégrité physique du fonctionnaire, prend, sans delai et a titre
conservatoire, les mesures d'urgence de nature a faire cesser ce risque et a prévenir la
réalisation ou l'aggravation des dommages directement causés par ces faits. Ces mesures sont
mises en ceuvre pendant la durée strictement nécessaire a la cessation du risque.




L’article L452-43 du Code général de la fonction publique prévoit que les centres de gestion
instituent, pour le compte des collectivités territoriales et de leurs établissements publics qui
en font la demande, le dispositif de signalement prévu.

Le Conseil d’Administration du Centre de Gestion par délibération en date du 22/09/2020 a
défini les modalités de mise en ceuvre de ce dispositif pour le compte de ses collectivités et
établissements publics.

Vu le Code général de la fonction publique, notamment les articles L135-6 (anc. article 6
quater A de la loi 83-634 du 13 juillet 1983) et L452-43 (anc. Loi n° 84-53 du 26 janvier
1984) ;

Vu le décret n° 2020-256 du 13 mars 2020 relatif au dispositif de signalement des actes
de violence, de discrimination, de harcelement et d'agissements sexistes dans la fonction
publique ;

Vu la délibération du 22/09/2020 du Conseil d’Administration du Centre de Gestion du
Haut-Rhin.

Considérant que toute autorité territoriale a D’obligation de mettre en place, un
dispositif de signalement et de traitement des atteintes volontaires a I’intégrité physique,
des actes de violence, de discrimination, de harcélement sexuel ou moral, des
agissements sexistes, des menaces ou tout autre acte d’intimidation ;

Considérant que le Centre de Gestion a mis en place ce dispositif pour le compte des
collectivités territoriales et de leurs établissements publics qui en font la demande par
une décision expresse ;

Considérant qu’il semble opportun, dans un souci d’indépendance et de confidentialité,
de confier au Centre de Gestion la mise en ccuvre de ce dispositif pour le compte de la
commune de Roderen ;

Considérant que I’information de cette décision sera transmise au CST ;
Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a I’unanimité,

décide que la mise en ceuvre du dispositif de signalement des atteintes volontaires a
P’intégrité physique, des actes de violence, de discrimination, de harcélement moral ou
sexuel, d'agissements sexistes, de menaces ou de tout autre acte d’intimidation est
confiée, par voie de convention, au Centre de Gestion du Haut-Rhin dans les conditions
définies par délibération de son Conseil d’ Administration.

Roderen, le 15/03/2024
Le Maire, Christophe KIPPELEN Jocelyne SOURD, Secrétaire de séance

Acte rendu exécutoire apres dép6t en Sous-Préfecture le 19/03/2024
et publication ou notification du 19/03/2024



